СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДЕНО

Председатель первичной профсоюзной              Приказом № 64 от 16 декабря 2008 года

организации МОБУ СОШ с. Лагерево:              по МОБУ СОШ с. Лагерево

______________________  С.Ф.Хайров              Директор школы:__________ Р.Д.Ситдиков

«___»____________ 2008 г.                                  «___»____________ 2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 


1.Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорам, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.


2.К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты по повышенным коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.

3.Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

3.1.Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим 

работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№№
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий

коэффициент

	1
	2
	3

	1
	Вторая квалификационная категория
	0,25

	2
	Первая квалификационная категория
	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20  лет
	0,25



3.2.Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения , - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

3.3.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.


3.4.Повышающий коэффициент работникам, имеющим  ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

3.5.Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим  почетное звание «Народный учитель» , - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

3.6.Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим  почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.


3.7.Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим  почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник  культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 за фактическую нагрузку

3.8.Повышающий коэффициент работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, СДЮШОР), учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» , - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 3.3-3.8 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается  по одному из оснований в максимальном размере.


3.9.Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ – в размере до 0,15 за фактическую нагрузку.


3.10.Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.


3.11.Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, приведены в следующей таблице.

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов за выполнение работ, 
не входящих в должностные обязанности работников
	Наименование вида работ
	Размеры

повышающих

коэффициентов

	1
	2

	Классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования.
	0,15-0,20

	Заведование вечерним, заочным отделением, отделением, филиалом, интернатом при школе
	0,15-0,25

	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	Заведование учебно-консультационными пунктами
	0,10

	Заведование учебными мастерскими, кафедрами
	0,20

	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,35

	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	0,15

	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,10-0,25

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в:

 школах, школах-интернатах
	0,25-1,0

	детских домах
	0,50

	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета
	0,15

	Одному из учителей начальных общеобразовательных школ с числом обучающихся до 50 человек за руководство школой
	До 0,50
(ставки учителя)

	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиеических навыков (помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений)
	0,30

	Руководство отделами (педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей)
	0,30


*При наличии оснований для применения двух или более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.

Педагогам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек, за исключением классов коррекции и компенсирующего обучения, размер доплаты за классное руководство уменьшается на 50%.

**Данный перечень не является исчерпывающим. Конкретные виды работ, не 

входящие в должностные обязанности работников, размеры выплат определяются локальными нормативными актами учреждения.

3.12. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.


3.13. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности – в следующих размерах:

От 5 до 10 лет – 0,20;


От 10 до 15 лет – 0,25;


От 15 до 20 лет – 0,35;

20 лет и выше – 0,40.

3.14. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения – в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,20;

при наличии первой квалификационной категории   – 0,15;

при наличии второй квалификационной категории   – 0,10.

3.15. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя – в размере:

О,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»);

0,25 - – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»)).

9.4.Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения на основании примерного перечня.

ПЕРЕЧЕНЬ

оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

	Наименование категории работников ОУ
	Примерный перечень оснований для начислении

для стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 
	Баллы

	1
	2
	3

	Педагогические работдники
	качество образования, динамика учебных достижений обучающихся;
	5

	
	достижения обучающихся по данным аттестаций различного типа;
	5

	
	достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их ранга; 
	5

	
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;
	3

	
	индивидуальная работа с детьми, отстающими в усвоении учебного материала;
	3

	
	уровень воспитанности обучающихся, организация внеурочной работы;
	4

	
	снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
	4

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися, уроков без уважительной причины;
	3

	
	уровень взаимоотношений с обучающимися, родителями, коллегами;
	3

	
	участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках; достижения:
	5

	
	разработка авторских программ кружков, факультативов, элективных курсов и др.;
	4

	
	состояние здоровья обучающихся, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;
	3

	
	повышение квалификации;
	2

	
	организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье;
	3

	
	снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; 
	4

	
	 состояние учебного кабинета;
	3

	
	использование информационно-коммуникационных технологий;
	2

	
	другие основания.
	2

	Заместители 
руководителя

	организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.);
	5

	
	сохранение контингента обучающихся;
	5

	
	формирование благоприятного психологического климата в коллективе;
	5

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;

состояние отчетности, документооборота в учреждении;
	5

	Завхоз
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требования пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;
	5

	
	качество подготовки и организации ремонтных работ;
	5

	
	своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;
	4

	
	другие основания
	2

	Библиотекари
	сохранение и развитие библиотечного фонда;
	4

	
	содействие педагогическому коллективу, учащимся, студентам в организации учебно-воспитательного процесса;
	3

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга;

высокая читательская активность обучающихся;
	3

	
	содействие и участие в общешкольных, районных мероприятиях;
	2

	
	оформление стационарных, тематических выставок;
	2

	
	внедрение информационных технологий в работу библиотеки;
	3

	
	формирование актива библиотеки;
	1

	
	другие основания.
	2

	Водители
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
	5

	
	отсутствие ДТП, нарушений ПДД;
	5

	
	обеспечение безопасной перевозки детей;
	5

	
	другие основания
	2

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	оперативность  выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	3

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины;
	2

	
	содержание участка в соответствии с требованиями Сан Пин;
	2

	
	проведение генеральных уборок высокого качества;
	2

	
	другие основания
	1


